RESUMEN NORMATIVO

Normativa Internacional
Definicion de la transversalizacion de la perspectiva de género

La idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas
sociales quedd claramente establecida como estrategia global para promover
la igualdad entre los géneros, en la Plataforma de Accidon adoptada en la
Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada
en Pekin en 1995. En julio de 1997 el Consejo Econdmico y Social de las Naciones
Unidas (ECOSOC) definié el concepto de la transversalizacion de la perspectiva
de género en los siguientes términos:

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las
implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion
que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las
dreas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control vy
evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas,
econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetie la desigualdad. El objetivo
final de la integraciéon es conseguir la igualdad de los géneros."

Normativa Estatal

La necesidad de incorporar la perspectiva de género en la docencia
universitaria queda recogida en el marco legal del Estado Espanol en los
siguientes articulos de las leyes citadas a continuacion:

-los arts. 4.7 y 15.3 de la L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género;
Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

7. Las Universidades incluirdn y fomentardn en todos los dmbitos
académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de
género y no discriminacién de forma transversal.

Articulo 15. Sensibilizacion y formacion.

3. Las Administraciones educativas competentes asegurardn que en los
dmbitos curriculares de las licenciaturas y diplomaturas, y en los
programas de especializaciéon de las profesiones sociosanitarias, se
incorporen contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, la
deteccion precoz, intervencion y apoyo a las victimas de esta forma de
violencia.

-los arts. 23, 24 y 25 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres;
Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres

Articulo 24. Integracién del principio de igualdad en la politica de
educacion.



f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al
reconocimiento y ensenanza del papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el dmbito de la educacién superior.

a) La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensenanzas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

En cuanto a las universidades:

- Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. En el
Predmbulo senala: “La construccion de una Universidad equitativa
impregna el contenido de toda la ley. Asi, se establecen requisitos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres previos a la creacion de una
universidad como los planes de igualdad, o la eliminacién de la brecha
salarial y de toda forma de acoso”.

Afianza la obligacion de contar con Unidades de Igualdad y Diversidad,
asi como planes de igualdad que garanticen la igualdad real y efectiva.

- Por Ultimo, la ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién hace
una apuesta decidida por incorporar la perspectiva de género con varias
pdginas dedicadas en el predmbulo, que podemos resumir con lo
siguiente:

“Cabe destacar el impacto de género positivo de esta reforma, ya que se
refuerza la transversalidad de género, con un abordaje dual, tal y como
marcan las estrategias de igualdad de género de dmbito internacional.
Por un lado, se incluye un conjunto de instrumentos de planificacién,
estructuras y acciones especificas para erradicar las desigualdades de
género en la I+D+l; y, por otro, se asegura la integracion de principios vy
medidas de forma transversal en la ley”.

Tiene amplia cabida en el articulado, destacando el contenido extenso y
especifico de los siguientes articulos:

Articulo 4 bis. Transversalidad de género.

1. La integracion de la perspectiva de género en el Sistema Espanol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion se basard en un abordaje dual: serd
transversal a las politicas de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y
se intfegrard en los instrumentos de planificacion aprobados por los
agentes publicos en ciencia, tecnologia e innovaciéon a la vez que se
adoptardn medidas especificas para avanzar hacia una igualdad de
género real y efectiva en la [+D+l.

(..)

3. La Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y el Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién promoverdn la
incorporacion de la perspectiva de género como una categoria transversal
en todo su desarrollo, de manera que su relevancia sea considerada en
todos los aspectos del proceso, incluidos la definicion de las prioridades de
la investigacion cienfifico-técnica o innovadora, los problemas de
investigacion o de innovacioén, los marcos tedricos y explicativos, los
métodos, la recogida e interpretacion de datos, las conclusiones, las
aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para estudios
futuros.

4. Se promoverdn los estudios de género, desde una vision inclusiva e
intercultural, y su consideracion transversal en el resto de dreas de



conocimiento, asi como medidas concretas para estimular y dar
reconocimiento a la presencia y liderazgo de mujeres en los equipos de
investigacion y de innovacion.

(..)

Articulo 4 ter. Medidas para la igualdad efectiva.

1. Con el fin de lograr un Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén inclusivo, diverso, seguro e igualitario, los planes de igualdad
regulados en el articulo 4 bis establecerdn programas y medidas de apoyo,
fomento, organizacion, accién y seguimiento para la igualdad efectiva,
incluida la violencia de género.

(..)

Normativa estatutaria

Estatutos de la Universitat de Valéncia (reforma 2013)
Articulo 4

La Universitat de Valencia estd al servicio del desarrollo intelectual y material de
los pueblos, del progreso del conocimiento, de la paz, de la igualdad entre las
mujeres y los hombres y de la defensa ecoldégica del medio ambiente. Las
actividades universitarias no deben ser mediatizadas por ninguna clase de
poder social, politico, econdmico o religioso.

SECCION SEGUNDA De la igualdad
Articulo 241 bis 83

La Universitat de Valéencia tiene entre sus objetivos fundamentales el desarrollo
de todas las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, la promocién de
politicas activas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, asi como la lucha contra la violencia de género.

De igual manera, velard por la utilizacién de un lenguaje no sexista tanto en el
dmbito administrativo como en el docente, de investigacion, cultural y de
comunicacion.
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